TURK DIYANET VAKIF-SEN UYELERI VE AILELERI
SOSYAL YARDIMLASMA SANDIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

KURULUS

MADDE 1- 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunun 19/g, Turk Diyanet Vakif-
Sen (Turkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi) Ana
TUzUgunun 6. maddesinin g bendinin 3. fikrasi, 22/8 ve 22/28. maddeleri ile 2.0lagan
Genel Kurul tarafindan Sendika Yonetim Kuruluna verilen yetkiye istinaden, asagida
gelen Yonetmelik hidkimleri uyarinca, “Turk Diyanet Vakif-Sen Uyeleri ve aileleri
arasinda yardimlasma ve dayanismayl saglamak amaciyla Sosyal Yardimlagma
Sandigi kurulmustur.”

TANIMLAR

MADDE 2- Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda;

a-Uye: Yardimlasma Sandigina iiye olan Tiirk Diyanet Vakif-Sen iiyesi kamu
gorevlileri ile bunlarin birinci derece yakinlarini,

b- Goniillii Uye: Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonuna bagh sendikalara tiye olanlar
ve Ucretli calisanlardan Uye olanlar ile sendikalara Gye olamayan Diyanet ve Vakiflar
¢alisanlarini, Sendika Genel Merkezi ve subelerinde Ucretli olarak galisan personelden
sandida Uye olanlari ve Yardimlasma Sandigi ve bagl iktisadi isletmeler de
calisanlarindan sandiga uye olanlari,

c- Sendika: (Turk Diyanet Vakif-Sen) Turkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikasini,

d- Sendika Yonetim Kurulu: Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Merkez Yonetim
Kurulunu,

e- Sube ve il Temsilciligi: Tirk Diyanet Vakif-Sen Subeleri ve il Temsilciliklerini,

f- Yardimlagsma Sandigi: Tirk Diyanet Vakif-Sen Uyeleri ve Aileleri Sosyal
Yardimlagsma Sandigini,

g- Sandik Yonetim Kurulu: Yardimlagsma Sandidi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

YARDIMLASMA SANDIGI )
MADDE 3- Sandigin adi "Tiirk Diyanet Vakif-Sen Uyeleri ve Aileleri Sosyal
Yardimlagsma Sandigi'dir.

MADDE 4- Yardimlagma Sandigi'nin Merkezi Ankara’dir.
Adresi Talatpasa Bulvari No:160 Kat:4 / Cebeci - Ankara adresindeki Turk Diyanet
Vakif-Sen Genel Merkezi hizmet binasidir.

YARDIMLASMA SANDIGININ AMACI
MADDE 5- Yardimlagma Sandigi'nin amaglari;

a- Uyeleri tasarrufa tesvik etmek,
b- Bu Yonetmelik hikUmleri gergevesinde, ¢ikartilacak yonetmelikler ve yonergelere
gOre uygun emanet borg para vermek (karz-1 hasen),
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c-Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla her turli kultir
faaliyetlerinde bulunmak, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlari vb.
yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzurevleri tesis etmek, Gyelerin her turli menfaatine
olabilecek tesis ve kurumlari isletmek veya isletiimesini saglamak ve her turlG yurt ici
ve yurt digi gezi, hac ve umre organizasyonlari yapmak,

d- Uyelerin menfaati igin menkul ve gayrimenkul almak veya satarak degerlendirmek,
e- Ekonomik gucu artirici her tirlt faaliyetlerde bulunmak,

f- Uyelere, ydnetmelik hiikiimleri gergevesinde cikartilacak yénergeler dahilinde sosyal
yardimlar yapmak.

g- Yonetmelik hukumleri gergcevesinde gikarilacak yonergelere gore iktisadi igletmeler
acmak ve yonetmek.

UYELIK

MADDE 6- Yardimlasma Sandigina; Turk Diyanet Vakif-Sen tyeleri ve bunlarin birinci
derece yakinlari ile Yonetmelikte tarif edilen gonulli Gyeler, tGye olabilirler. Ayrica vefat
eden uyelerin katilimcisi varislerinin yazili talepte bulunmasi halinde talep eden
murisin Uyeligi de devam eder.

Uyelik, Yardimlasma Sandigi Yonetim Kurulunca Gyelik miracaatinin kabul ve tasdiki
uzerine ilk aidatin yatirildigi ay itibariyla kazanilir.

Uyeler ve gonillii Gyeler, Uyelik islemi gerceklestikten sonra; bu Yoénetmelik
hikUmlerini, Yardimlasma Sandigi Yonetim Kurulunca alinacak tim kararlar ile
cikartilacak yonergelere uyacagini kabul etmis olurlar.

UYELIGIN SONA ERMESI
MADDE-7 Yardimlagsma Sandigi Uyeligi;

a- Sendika ve Yardimlagma Sandigi uiyeliginden ¢ekilmesi (istifa)

b- Kamu gorevinden ayriimasi (istifa etmesi veya gorevine son verilmesi)
c- Sandiktaki birikimini alip ayrilmasi,

d- Uyenin vefat etmesi,

hallerinde sona erer.

Kamu hizmetine son verilenlerin adli stregleri boyunca uye aidatlari yatirmaya devam
edenlerin Uyelikleri dusmez.

Genel veya yerel segimlere katilan Uyelerin Gyelikleri goreve baslama suresine kadar
dondurulur. Aidatlarini 6demeye devam edenler ile ilgili hikUmler aynidir.

Ongérilemeyen durumlar ile ilgili yapilacak édemelere dair usul ve esaslar Sandik
Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak yonergeler ile belirlenir.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 8- 12 Uye aidatini duzenli yatirmayan Uyeler ve Yardimlasma Sandiginin
calismasini guglestirici ve menfaatlerine aykiri harekette bulunduklari sabit olanlar, bu
Yonetmelik hakumleri ve ¢ikartilan yonergelere aykiri is ve iglemler yapanlar, Sandik
Disiplin Kurulunun teklifi Gzerine Sandik Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten ¢ikartilirlar.
Haklarinda Uyelikten cikartiima islemi uygulananlarin hesaplari da Ydénetmeligin
9’uncu maddesine gore tasfiye olunur.



MADDE 9- Her ne sekilde olursa olsun Yardimlasma Sandigindaki Uyeligi sona
erenlerin, Yardimlasma Sandigina olan tium borglari muacceliyet kesbeder. Borg
miktari tasfiye edilemedigi takdirde herhangi bir ihbara veya hukim alinmasina hacet
kalmaksizin kanuni ve idari yollarla tahsil edilir.

Yardimlagsma Sandigindan 10 yillik kidemini tamamlamadan 7. maddenin (a) ve (b)
fikralarina gére ayrilan Uyelerin fonlarda biriken aidatlari nemasiz édenir. Ancak vefat
edenler (varisleri) ve kurul raporuyla bilahare 6zurlu ve engelli olan Gyelerimiz fonlarda
biriken aidatlarini nemalariyla birlikte alirlar.

9. maddenin diger fikralari hakkinda yapilacak iglemler sandik yonetim kurulunca
hazirlanan yonergeler ile belirlenir.

SANDIGIN GELIRI:
MADDE 10- Yardimlagma Sandiginin Gelirleri :

1- Uyelerden bir defaya mahsus olmak (izere alinacak giris aidat,

2- Uyelik aidatlari,

3- Iktisadi faaliyetlerden elde edilen gelirler,

4-Uyelere verilen emanet borg paradan (karz-1 hasen) alinacak emeklilik fonuna istirak
payl,

5- Bankaya yatirilan sandik paralarinin fonlama gelirleri,

6-Yardim ve bagislar,

7-Yardimlagma sandigi emlakindan elde edilecek kira gelirleri,

8- Ticari kuruluglardan elde edilecek komisyonlar,

9- Varisi olmadan olen Uyelerin bagis hesabina nakledilecek olan biriktirme aidati ve
sair alacaklari,

10- Sandiktan ayrilip, tahakkuk eden alacagini 5 yil icinde almayan Uyelerin alacaklari,
11- Sosyal faaliyetlerden dogan gelirler,

12- Diger gelirlerden olusur.

UYELIK AIDATLARI:
MADDE 11-

a)Uyelik giris aidati: Uyelik aidatinin ilk iki ayi giris aidati olarak kesilir.

b)Uyelik aidati: Uyelik aidati acilan Yardimlasma Sandigi banka hesaplarina yatirilir.
Uyelik aidatinin miktari Sandik Yénetim Kurulunca belirlenir.

c)Alacagin tahsili ile bor¢lunun veya muteselsil kefilin takibi hususunda icra iflas
Kanununun genel hukamleri uygulanir.

d)Askerlik gorevini yapmak Uzere veya bagska bir nedenle Ucretsiz izine ayrilan
Yardimlasma Sandi§i Uyesinin (yeligi, ayrildigi tarih itibariyle, dondurulur. Uyeligi
dondurulan Uyelerimiz Yardimlasma Sandigindan ayri kaldiklari sureye ait aidat
bor¢larini borglanabilirler. Borglaniimayan sure tyelik suresine sayilmaz.

IKINCi BOLUM

FONLAR :
MADDE 12- Bu Yonetmeligin 6. maddesinde agiklanan amaglari gergeklestirmek
uzere asag@idaki fonlar kurulur.



- Emanet Borg¢ Para Verme (Karz-1 Hasen) Fonu
- Emeklilik Yardim Fonu

- Sosyal Yardim Fonu

- Yatirnm Fonu

Sandik Yonetim Kurulu gerekli gérdigu hallerde yeni fonlar olusturabilir.

Uyeler ve géniilli Gyeler fonlardan Sandik Gyeligindeki kidemlerine gore yararlanirlar.
Bu durum Sandik Yonetim Kurulunca hazirlanan yonetmelik veya yoOnergeler ile
belirlenir.

EMANET BORG PARA VERME FONU (KARZ-1 HASEN)

MADDE 13- Sandik; tyelerinin emanet bor¢ para isteklerinin kargilanmasi igin toplam
dye aidatlarinin %25 ini gegmemek kaydi ile emanet bor¢ para verme hizmetlerine
kaynak olarak ayirir. Bununla ilgili bir hesap acilir, emanet bor¢ para verme is ve
islemleri bu hesap Uzerinden yuratular. Hasil olan istirak paylari da bu hesapta toplanir.

BORG PARA ALMA KOSULLARI

MADDE 14- 13. maddede olusturulan Emanet Bor¢ Para Verme Fonu’'ndan:
Yardimlasma Sandigina tye ve gonulll tye suresi 4 yil olanlara birikimlerinin en fazla
5 (bes) kati tutarinda borg para verilebilir. Bu hukimden aileleri ile Gye olanlardan
sadece bir Uye istifade edebilir. Emanet borg para verilmesi ve geri ddemesine iligkin
sartlar Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelik ve yonergelerle duzenlenir. Verilecek
emanet bor¢ paralar, asla tye birikimlerinin parasal degerlerinin kaybina yonelik bir
usul gergevesinde verilimez. Emanet Bor¢ Para vermenin en asgari sarti, enflasyon
farki, eft, havale ve benzeri masraflar ile 6ngérilmeyen masraflar emanet bor¢ para
talebinde bulunan uUye tarafindan 6denmesi esastir.

Emanet bor¢ para talebinde bulunan Gyeler, her on yil i¢cin en fazla 2 defa borg
talebinde bulunabilirler. Borglarinin 6demesi bittikten 1 (bir) yil sonra bor¢ para almak
icin yeniden istemde bulunabilir. ikinci on yil icinde eger Emeklilik Yardim Fonundan
toplam birikimini almamig ise bir yil sonra, birikiminin tamamini almig ancak uyeligi
kesintisiz aidat 0deyerek devam ediyor ise bes yil sonra bor¢ para talebinde
bulunabilirler. ikinci on yil iginde borg talebinde bulunlar 120 aylik kidemini bitirmeden
Yardimlasma Sandigindan ayrilmayacaklarini taahhit etmis olurlar. 120 aylik kidemini
bitirmeden ayrilan Uyelere birikimleri nemasiz bir ay icinde édenir.

Emanet Borg para alanlarin 6deme mukellefiyetleri talepte bulunan kigiye aittir.

YATIRIM, EMEKLILIK YARDIM VE SOSYAL YARDIM FONLARI

MADDE 15- Fonlarin gelirleri;

a) Uye aidatlarinin % 75'i,

b- Fonlarda olusacak gelirlerin timd,

c- Dogrudan bu fona yapilacak yardim ve bagislar,

d- Sandiktan ayrilip, tahakkuk eden alacagini 5 yil icinde almayan uyelerin alacaklari,
e- Iktisadi isletmelerden aktarilacak kar paylari ile dngériilmeyen gelirler.

Bu fonlari olusturur. Bu fonlarin tamami igin bir hesap agilir. Harcama usul ve esaslari
yonergeler ile belirlenir



EMEKLILIK YARDIM FONU iLE SOSYAL YARDIM FONLARINDAN ODEME USUL
VE ESASLARI:

MADDE 16- Emeklilik Yardim Fonundan emekli yardimi alanlar ile Sosyal Yardim
Fonundan yapilacak yardimlarin nitelikleri, sartlari kimlerin hangi miktar ve oranda
yararlanacaklari gibi hususlar yonergelerle belirlenir. Bu Yénetmeligin yurtrlige giris
tarihinden itibaren, bu fonlara ait tim yonetmelik ve yonerge hukimleri ylUrarlukten
kaldirilmistir.

Emeklilik Yardim Fonundan faydalanmak icin Sandikta en az 10 yillik kideminin (120
ay aidat ddemesi) bulunmasi sarttir. Misliyle aidat 6deme hukumleri esitlik ilkesi
cercevesinde kaldiriimistir. Emeklilik yardiminin nasil yapilacagi ile ilgili kidem
katsayisi veya yansitma sekilleri Sandik Ydnetimince oy birligi ile karar verilir. 120 aylik
kidemlerini dolduran Uyelere anaparalari ile nemalarinin tamaminin ddenmesi esastir.

UCUNCU BOLUM
SANDIGIN ORGANLARI:

MADDE 17- Sandigin Organlari Sunlardir:
a) Yonetim Kurulu

b) Denetleme Kurulu

c) Disiplin Kurulu

Sandik Yonetim Kurulunca gikarilacak i¢ yonergelerle belirlenen ve uygun goérulen il
ve ilcelerde Sandik temsilcileri gérevilendirilir.

Sandik Yonetim Kurulunca diger istisari organlar kurulabilir. Ancak bu istigari organlara
zorunlu organlarin gorev yetki ve sorumluluklari devredilemez.

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:
MADDE 18- Sandik Yonetim Kurulu;

Sandik Yonetim Kurulu Bagkant,

Sandik Baskan Vekili,

Sandik Sekreteri,

Sandik Mali Sekreteri,

Sandik Tegkilatlanma ve Sosyal isler Sekreteri

Olmak Uzere Sendika Genel Merkez Ydénetim Kurulu tarafindan géreviendirilen 5 (bes)
uyeden olusur.

Sandik Yoénetim Kurulu tabii bagskani Sendika Genel Baskanidir. Genel Bagskan
istemesi halinde sandik Uyeleri arasindan yerine vekéleten bir kisi gérevlendirebilir.
Gorevlendirilen Vekil, Genel Baskan adina iglemleri yuratar. Yuratdlen islemlerden
muteselsilen sorumludurlar.

Sandik Yénetim Kurulu Uyeleri, kendi aralarinda gérev dagilimi yaparlar.
Yonetim Kurulu salt ¢gogunluk ile Sandik Bagkani, Baskanin bulunmadigi hallerde

Bagkan Vekilinin baskanhginda gerekli gordukleri hallerde toplanir. Kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Oylar sahsi olup, baskasinin adina vekaleten oy kullanilamaz.



Yonetim Kurulu yilda en az 6 defa toplanir. Sandik dyeliginden istifa eden veya yazili
mazeret bildirmeden 2 toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu Uyesinin, tyeligi duser.

Yatirimlarla ilgili yapilacak toplantilarda alinan kararlar oy birligi ile alinir.
YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI:
MADDE 19- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a- Bu Yonetmelikte yazilh her turli amag, faaliyet ve teskilatianma calismalarini
yapmak,

b- Yonetmelik hikumlerine uygun olarak Uyelere yapilacak yardim islerini duzenleyip
uygulamak,

c- Yardimlasma Sandidina Uye olmak isteyenlerin muracaatlari hakkinda karar
vermek,

d- Yardimlasma Sandiginda ucret karsihdi calistirilacak personelin Ucretini tespit
etmek, ise alinma veya ilisik kesme islemi hakkinda karar vermek,

e- Bankalara ve sahislara kargl Yardimlagma Sandidini temsil etmek,

f- Uyelerle ilgili Yonetim Kurulu kararlarini duyurmak,

g- Yillik gelir ve gider iglemlerini yapmak, Yonetim Kurulu dénem calisma raporunu
hazirlamak

h- Yardimlagma Sandi§i ile ilgili konularda Mahkemeler ve idari makamlarda Sandigi
temsil etmek, Yardimlasma Sandigina izafeten her tirli hukuki tasarruflarda
bulunmak,

i- Uyelere Yonetmelik hikimlerine goére verilen borglarin kosullarini ve vadelerini
belirlemek ve tahsilini takip etmek,

j- Sandigin ve iktisadi isletmelere dair her turli yonetim ve temsil ile is ve islemleri
yurutmek,

k- Sandigin ve iktisadi isletmelere dair her turli yonetim ve temsil ile is ve islemleri ilgili
kirtasiye, posta, noter vb. hizmetlerle ilgili zorunlu giderleri Sandigin veya lIktisadi
isletmelerin ilgili kalemlerinden karsilamak,

l- Yardimlasma Sandiginin ve Iktisadi isletmelerin isleyisini saglamak icin gerekli
gordigu demirbas malzemeyi satin almak ve demirbas defteri tutmak,

m- Yodnetmeligin ve mevzuatin kendisine verdigi diger igleri yapmak,

n- Yapmak istedigi blylk proje ve yatirimlarla ilgili Sendika Yonetim Kurulunun yazilh
onayini almak ve buna dair yatirim kararlarini oy birligi ile almak.

Yardimlagsma Sandigi Baskani ve Yonetim Kurulu, Yonetmelik hikimlerine yorumsuz
uymaya memurdurlar. Sandik Yonetim Kurulu, Yonetmelik hikimlerinin aksine is
yapanlarla ilgili denetleme raporlari neticesinde her tirli gorevi kdtliye kullanmaktan
dogan mali zararlara dair hukuki sureg, icra ve haciz islemleri hukuk gergevesinde ivedi
olarak uygulanmasini saglarlar.

MADDE 20- Yardimlasma Sandidi ile ilgili yazi ve belgelerin Yonetim Kurulu Bagkani
ve Bagkan Vekili tarafindan imzalanmasi zorunludur. Ancak diger Yonetim Kurulu
Uyelerinin kendi gérev alanlari ile ilgili yazisma ve belgeleri Baskan ile (bulunmadig
takdirde Baskan Vekili) birlikte imzalarlar.



DENETLEME KURULU

MADDE 21- Sandik Denetleme Kurulu, Sendika Yonetim Kurulunca Sandik tyeleri
arasindan goérevlendirilen 3 (li¢) Uyeden olusur.

Denetleme Kurulu ilk toplantisinda asil Uyeler arasindan bir bagkan, bir raportor ve bir
de kurul Gyesi segerek goreve basglarlar.

Denetleme Kurulu Uyeleri Yardimlagsma Sandiginin bitiin is ve hesaplarini Sendika
Yonetim Kurulu adina incelemekle gorevlidirler.

Yonetim Kurulu istendiginde butiin hesap, belge ve yazilari denetgilere (Denetleme
Kurulu'na) vermekle yukamltdur. Denetleme Kurulu Yillik Bilango ve sonug hesaplarini
inceleyerek goruslerini raporla bildirirler.

Yoénetim Kurulu toplantilarina ¢cagrilmalari halinde katilabilirler, fakat oy kullanamazlar.

DiSIPLIN KURULU

MADDE 22- Sandik Disiplin Kurulu, Sendika Yonetim Kurulunca Sandik uyeleri
arasindan goérevlendirilen 3 (li¢) Uyeden olusur.

Disiplin Kurulu ilk toplantisinda bir baskan, bir raportdr ve bir de kurul Gyesi segerek
goOreve baslarlar.

Sandik Disiplin Kurulu Sandik Yoénetim Kurulunun ¢agrisi Uzerine toplanir. Kurul
kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karari bagkanin oyu
belirler.

Sandik Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:

1-Sandik Yoénetmeliginde belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket ettigi iddia edilen
uyeler hakkinda sorusturma yapmak,

2-ilgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra lyeliklerin diisiiriilmesi veya devami
hakkinda karar verilmesine dair raporlari varsa belgeleriyle duzenlemek,

3-Dizenlenen raporu Sandik ve Sendika Yonetim Kuruluna arz etmek.

SANDIGIN DENETIMI

MADDE 23- Sandik Denetleme Kurulu en az yilda bir kez olmak tzere sandik hesap
ve faaliyetlerinin denetimini yapmakla gorevli ve yetkilidir. Denetim sonuglari bir rapor
halinde Sendika Yonetim Kuruluna ve Sandik Yénetim Kuruluna sunulur.

Ihtiyag gériilmesi halinde Sendika Genel Merkez Ydnetim Kurulu Uyeleri ve Denetleme
Kurulu, oy birligi ile alacaklari karara istinaden denetim yapar. Bu haller de denefgiler,
bir (1) Sendika Ydnetim Kurulu Uyesi ile iki (2) Denetleme Kurulu Gyesinden olugur.
Denetim ile ilgili gagri en az 15 gun dncesinden Sandik Yénetim Kuruluna bildirilir.
Sandik Yonetim Kurulunca, denetim ile ilgili her turlu evraklar hazir halde bulundurulur.

DORDUNCU BOLUM

CESITLI HUOKUMLER
MADDE 24- Yardimlagma Sandiginin tutacag defterler:
Yardimlagsma Sandigi asagida yazili defterleri tutmak zorundadir.
1- Karar Defteri
2- Uye Kayit Defteri
3- Evrak Kayit Defterleri
4- Demirbas Defteri
5- Yevmiye Defteri, Buyuk Defter ve Envanter Defteri.



Bu maddede sayilan defterler ile Yardimlagsma Sandigi Yonetim Kurulunca tutulmasi
uygun bulunan oteki defterlerin noterlerce onaylanmasi zorunludur.

MADDE 25- Yardimlagsma Sandiginca kurulup isletilecek is yerleri, ticari igletmelerce
tutulan defter érneklerine benzer defterleri tutulur ve kayitlarini yaparlar, bu defterlerin
de noterlerce onaylanmasi zorunludur. Bu isletmelere dair gerekli yonergeler
Yardimlagsma Sandigi Yonetim Kurulunca duzenlenir.

SANDIGIN GIDERI:

MADDE 26- Yardimlagma Sandigi giderleri sunlardir:

a- Demirbasg, ara¢ alimi ve bakim onarim giderleri,

b- Kirtasiye, haberlesme ve noter giderleri,

¢) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu tyeleri ile diger gorevlilerin her
turll maas, huzur hakki ve yolluklarina iligkin zorunlu giderler,

d) Calistirilanlara verilen Ucretler,

e) Kiralanan gayrimenkullerin kira, elektrik, su masraflari ile diger zorunlu giderleri,

f) Gayrimenkullerin bakim ve onarim giderleri, elektrik, su masraflari ve diger zorunlu
giderler,

g) Diger zorunlu giderler.

BESINCi BOLUM
TASFIYE
MADDE 27- Yardimlagsma Sandiginin feshi halinde:
Yardimlagma Sandiginin borglari 6dendikten sonra kalan kisim Yardimlagsma Sandigi
dyelerinin ve hak sahiplerinin tasfiye tarihindeki muktesep haklari édenir. Diger kalan
menkul ve gayrimenkul mal varligi Sendikaya devredilir.

ALTINCI BOLUM

SON HUKUMLER

MADDE 28-

1-Yardimlasma Sandiginin Uguncu Kisilerle olan iligskilerinden dogacak her turlu
sorumluluklar Yardimlasma Sandiginin tizel kisiligine ait oldugundan, Uyeler
Yardimlasma Sandigi mallarinin nemalandirilmasi amaciyla yapilan iglemlerin
sonucundan kendileri sorumlu degildir. Bundan baska Yardimlasma Sandigi tyelerinin
Yardimlasma  Sandidi mallari  ve  varlig Uzerinde  Kkisisel haklari
yoktur. Bu bakimdan UGyeler kisisel borglarindan dolayr Yardimlasma Sandigina
kars! kovusturmada bulunamayacaklari gibi, Yardimlagsma Sandigi mallarina da el
konulamaz.

2- Yardimlasma Sandigi Uyeleri; kendilerinden kaynaklanan aidat o6deme
degisikliklerini, aile durumlarini ve gorev yeri degisikligi sebebiyle ikametgahlarinda
herhangi bir degisiklik meydana geldiginde durumunu bir hafta iginde Yardimlagma
Sandidina bildirmek zorundadirlar. Boyle bir degisiklikten dolayi Uyenin ugrayacagi
zararlardan kendisi sorumludur.

3- Yardimlasma Sandidina karsi yalan ya da bilerek yanlis bilgilendirmede
bulunanlarin tyeliklerine Yonetim Kurulunun karari ile son verilir. Bu karar oy birligiyle
alinir.

4- Yardimlagsma Sandigi tarafindan saglanan fonlar, tyelere ve hak sahiplerine yonelik
oldugundan, bunlar hi¢bir bigcimde baskalarina devir, temlik ya da terhin edilemez.
Edilse bile, bu tasarruf Yardimlagsma Sandigi yonunden hikimsuz sayilir.



Bundan baska iflas ya da borgtan dolayi kisisel izlenme durumunda bile tye, alacaklilar
lehine fonlardaki birikimlerinden yoksun birakilamaz. Yardimlagsma Sandigina
karsi kovusturmada bulunulamayacagi gibi, Yardimlagsma Sandigi mallarina da el

konulamaz.

MADDE 29- Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan konu ve durumlarda;
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu, Medeni Kanun ve diger mevzuat
hukamleri uygulanir.

YURURLUK
MADDE 30- Bu Yonetmelik 16/04/2019 tarihinde yayimlanmis ve yururluge girmigtir.
Bu Yonetmelik hikimlerini Sandik Yénetim Kurulu yarutar.

MADDE 31- Yardimlasma Sandig1 Yonetmeligi olarak diizenlenen Turk Diyanet Vakif-
Sen Uyeleri ve Aileleri Sosyal Yardimlagsma Sandig Tuzigu ile Emeklilik, Afet ve Olim
Yardimi Odenme Sekli ve Miktarina Dair Yonetmelik is bu Yonetmelikle yirirlikten
kaldiriimigtir.



